Al egato "R alin. “91& di raceslta
REGOLAMENTO
delle sezioni dell‘associazione italiana pergone down (ATPD)
ART. 1) RAPPORTI
1. Y rapporti tra le sezionl e tra gqueste e l'Associazions

Naziondls), p_i;.i_i' nel  riconoscimante - 'deéelle =ingale autonomie,
fono  dmprontati alla  fiducia & brasparsnzs o al  massimo
sforze. comune per favorire ‘il pagssaggio’ delle informdzioni,
la qula:_b.ur}uiane per il perseguinente degli seopi  Somuni,
per sviluppare i1l senso. di appartenenza dei ‘singoli e deslle
orgianiszaziond a  l'undtd  organissariva, culturals e i
inimigtiva di Eutta 1TATPD.

ART. 2) COMITATO CONSULTIVO MNAZIORALE

1. Tl Comitatoc Censultivo Wazicpale (CCN) & composte  dai
presidentd 'df btotte le Serzioni e dal PBresidente del Consiglile
di- Amministrazione dell'AIPD Nazionale ONLUS,

2+ 11 ceC homira al ‘gud interns: tea Pragidenti di Sezicne un
Coordinatore e un Viee Coordinatores;, per l'opera. dl gulda e
coordinamento dei CON per i compiti ad esao assegnati, per la
eitra- del rapportl tra’le ' sezioni = cra 11 CCN & 11 Haxidndle,
La durava dal mandato 2 di due anni, _
3; . Tl Comitato Consultivg Nagiopale si =iundisce  alpesc. dus
walte  1annes Cpew & ipropoets 4l eventosll' vardgzioni delle
BRatutd e ded Regolumento delle Sezioni dei programna. delle
artivitd = dé!l'ana,‘.i_ﬂi ﬁﬁ]ﬁ' :l::'."i-:;.-T;EHE.r dgll4ATPD. Meziowmalm
QLTS . -

4- La riunion= del QCHN & valida gquando sia presente la
maggioranza del 8001 companenti. Ogni presiderte si impegna a
partecipare persopalmente o in case di impossibilitd & Ffarai

rappregentare  per delega scvritbta da 4n comporente del ©.d.oA.
tdella propria Sezione.

B+ "Il Coordinatore dedi CEN ndmina un '‘segretizis che ‘cursa la
gtésura dei wverbali gella riunions, i cquali verranno £irmaed
da"entramhi ed inviati entro trenta (30) giorni ai membri del
CON & dei C.d.A. Bagionale:

6~ L decisionl wengonn: prese a maggioranzac semplice dedi
preasenti.

In caso di pariti & determinante=. il voto del Coordinatore.

7= -1 ocomponentl: dei Congiglic 44 Awminigtrazions Nazicnale e
delie Sezioni posscno partecipare alla riunione del CCN con
veto consultivo.

8= Il CCN: viene convocate dal Coordinatore per sua indziativa
o su rtichiesta del C€.d.A. Wazionale per 1‘ssame di guestioni
da  esso poste o dietro richissts di almeno un terzs  (1/3)
delle Boziond. L& convocazions scrinld o telefonica  con
1'esposizione dell'ordine dei giocrno dewve pervenirs alls
Eezioni almeno wenti (20) giorni prima delia data fissata per
la rlunione.

9- Il Consiglio di Amministrazione Nagionsle si impegna =
waluters dmmedistaments e décisiond del @CY & & crasformars




in delibera gquelle che riterrd compatibili con gli seopi
istivuzionali, con le direttive generali e comn ie
digponibilitd economiche dell’ Associazione.
ART. 3 - COORDINAMENTO REGIONALE
1- Per corrispondere - nella  maniera pid adeguata alle
politiche di decentramente scegionale delle competenze e della
gestione  della materia legiaiéhifm _sprcimle & sanitaria, ai
formazione profeéessicnale = @di avviamente al lavora, ls
Sezioni dell'AIFD che. ﬁnﬁiﬂtﬂnp nella stessa regione
riuniscone congiuntamente, una) wolta -1ﬁﬁﬂﬂni: i propri
Consigli di Amministraziope  perx 1'esame della situazions
regionale e per sviluppare in maniera coordinata le
imigiative e le propoete che fanno’ riferimente & -r.‘.‘.ml:-eten:‘:e
regionall.
2- Le Sezioni situakte mnella stessa Tegicne, S&¢ .é,i:-*_'“'iu:ﬂﬂrdm;
possonn’ pominare: an Coordinatore | Regionals ¢he ﬁ#.h‘::iz da
cramite. con -le controparti iﬁti#uziqnali al fine di- poter
informare ie Sezioni sulla. pubblicazione ed attuazione’ di
leggi reglenali, individuare problemi comuni ed iniziative da
intraprendsre a livello regionale; riferire all ATED ;
Nariornale - 3e . gumstioni- rEgiﬂt;li_ whe ﬁec%aﬂitﬂnﬁ A :
et i Tl A e ; .11;.,7_.111 o mhn iple ¢ -
(debhbang egesre affronisis a livello.geserale. ]
3- 11 Coordinatore Regionala esnlichera le nropria funzinmni
_agpale yelontario, . Senzs.-akeun. Gemoensg:  Sarannn RGeS
seeln e Srsages nacesﬁa:‘-ile-,. gid . dAsfinite nalle mn-_.;é’.".u Ao,
che saranne ripartite tra le Sezionl della regione.
4 - Ia mnomina . del Coordinatore Regionale dovrd ﬁﬂﬂﬂIE
ratificata dal cC.d.A. Haziopale. In regicni <con una sola
Sezione tale rucle verrd svolto dal Presidente o suo delegato.
ART. 4 - COMSIGLIERE DELEGATO AT RAPPORTI CON LE SEZIONT.
1 - I1 Consiglic di Amministrazione Nazicnale, ai @ sensi
dell'srt. 15 dells Statuto, delega ad une o, in . caso i
necesgitd, a pii consiglierl 1a cura dei rapporti ‘con 18

Sexiond.
2 - 11 ceonsigliere incaricats crappresenta il punte di
rifarimento dells Sezicond Tiagpetto a problematiche

iniziative ed -ogail altra guestione che a giudizio ded
Preaidenti di Sﬂz}puﬂ richiedono una verifica, = supporto,
inceraggiamento =d attenzione da parte della sade nazionale.

F - I1 vonsigliers incaricato doved incoraggiare; per uanto
posgibile, la formagicne di gruppi che possono rappresentare
i1 muecleo di nuove Sezieni, curands in particolare’ la -fase
preparatoria della costituzione e le prime fasi di aceivita e
di organizzazione delle medesime., Per tali  Ffunzioni si
avvarra della indispensabile’ collaborazicne del personale
tecnico della sade nazionale, con il quale dovrd stabilire
proficui rapporti di scambio e:werlfica.

4 - I1 cConsigliere incaricato dei rapporti con le Seziond
parreciperi con voto consultive alle riunioni del CCN, per




congentire -—unal @ coneoscenza pil  approfondita delle  varie
problematiche; mantenendo un collegamento costante con il
Cobrdinators Nariomale & ann 3 Cosraissraerd ac Tivells
regicnale, laddove nominatci.

5 - 1] Congigiiere delegato potrd avers inoitre 11 compito di
gaficurarst che' le Sezioni  srtemperine a giante pravists dai
suocessivi arciooli 5 7e A del . pregente’’  regolamento,
sollacitandone, In cazo di nenm otcemperanzas;’ il rigpetrbo:

In tcaso di non adempimentc o recidiva, darne tomunigazione al )
Congiglio 41 ‘Amministrazione Mazionale per gli eventuald
provvedimentl previsti all'ultimo comma dell'art., 16 dello
Stabute Naziogale,

ART. 5 - BOCI

1 - Le domande di amiissions del aecei erdinari alllAreD
Hazionale ONLUS, ineltrate = tramite le Sezioni, dovranno
essers trasmessee, unibamente alle guote riscoess, all'AIPD
Mazionale entro 1l mese guccessivo.

2 - be gquote del rinnovo dei socl ordifnar] relarive S11'ATPD
Nazionale ONLUS wanno dnviate all'ATPD Wagicpale entro il 30
gingno per gusnto attiene alle guote versate entrg il 30
aprile; enbtro il Tilodicembre sporn guanto; attiens ~alle gquotes-di
Dinnova  vermate dal - smoste-alls -Sexfeal dopoc 1T 30 aprile-Add

dlageun a3ne.

- - Guando 'l] Ladihs odella - Sezleng daliberas 41 proporce xs . I
L'Egaembley Nazxignsle a @anina divicon propric . Sogdo
mimerite, Cldovyd . Pnviare enpyo 41 31 géonsio #i ogui anno,
una rvelazicne documentata del =zocie proposto.

La relazione dovia dimoscrare come 1 meriti Acquisici ‘dalla
stegso shbiano contribuito! in maniera incisiva e determinante
al perseguimento delle finalits dell'ATRD.

A= In dama 1dE ipevdita Cdella | qualifica 4l aocidl per
dimiseioni, recesstc (ai sened delllart. 4 delle Statuts delle
Sezioni}, o di esclusione da parte del’ €:d.A. per wviolazioni
citimegse  ‘dal @ socio & recantl danni  &2l1'AIPD,  alla ‘sua
Immagine o alla sua organiszaricns, {n base a quanto previsto
dallo ' Stetuto, deve ‘esserne data  immediara comunicazions
= R Mazionale, E succesgivamente inviare la
documentazions relativa entro il mese successive.

ART. 6 - ADEHMPIMENTI AMMINISTRATIVI .

i - Le ‘Seziconi dovranno inviare all'ATPD ‘Narionale ONLUS /=
entro i1 mese successive dalla datca 41 approvazione dﬂllﬂ,fr-l
Aepgamblesd ‘Ordinaria; il Bilantcio Preventivo &d il programmal
delle Attivitd & copia del Verbale dsll'Assemblea stesss. b
2 - II Bilancis Consuntiva dell'esercizic precedente,
unitaments al YVerbale dell'Zssemblea che 1o ha ap:prﬂ?atb,
g;lm'r:ﬁ essere brasmeeso all'ATFD MWaziocnale DHLU’E entro il mese
puccessivo la datas dell'Rssembl=as.

3 - Nel easp di Aszembles Btracrdinaria le Sezioni dovzanno

inviare sll'AIFD Hazionsele ONLUS la relative convocazione

almens 10 glovrnd priea ¢dells data Tissata dsll'Assembles




‘stessy,
4 - Entvs a1l mesge suceessive dalla nomina de
comunicatl  all'ATED  Naziomale  ONLUS i _
componenti 11 Consiglie di Amministrazione e del
Revigori, sia guando venga rinnovate 1'intero
Enﬂf.g‘ib, sia guando vengana surrogati dei loro ca
ART. 7 - ASSEMBLEE ORDINARIE E STRAORDINARIE
ONLUS
1 - Le Hezioni si impegnano ad essere presenti :
Ordinarie e Straordinarie dell?AIPD Nazional
almeno un loro rappresentante, ed a Tispett
Begolamento, come prﬂ-ﬁﬁtb. dallrart. 12 dello
$&¢i&ni
- Quando mll*kﬂﬂemhlea Nazionale & prevista
Pxﬂﬁ:.dant:n Hazionale e dei ﬂmﬁﬂm&:ti 11_
@inig;x;@iﬁ;ﬁ,; ie Sezioni verranno informat a2
gennaic e potranno far pervenire alla sade R
presentazione i un propric  candidato  (df =EEUE
corredata dal relative programma nelle spe 1
di un ourriculun personal=) entro il 28 fehhy
gl -'i*wvera Sopis o df  =yie . documentas

e e R i | e e e
vk ientarsi s‘u.'l.].ﬁ socalra dei mﬁi&ﬂti .
_ART. 0 . SOTOSLINENIO DELLE SEZTONT A SEGU
CONSTETH. BT AWTHLEIRAEIONE . TRLLCATIE HAZLG
U--Mzd, eaze lche de sexiont un afiEianfmn
dag]j. m_-t 5 B @ 7 del presente Eggalmntm
Amministrasions dell*ATPD  Nazicnale
segmluia:ne del Censigliere ;Iaiagnzn al
Sezleni, potrd sollecitare gli adempime
ripetute wviolazloni, deliberare Io sciogl
per gravi irregolaritd amministrative =4
previsto dalltarc. 1 dello Statuto delle
= ﬁz;i..ln statutn H&Eibna;hﬂ
2- La prassi pel caso di Hniﬂg_lfmiﬁ-nm
seguente: nomina di uno o piﬁ commisga:
acquisizione degli eventuali beni re
‘sediolta che wverranne utilizzati per il
scopl  statutari o destinati - con ap
€.d.A. Nazionale, dépo aver acquisite ik
TEV BT iﬂﬂmtti ﬁimttmte tutti i.
questione — ai sostegne di Seziond ;I:: :
ART. 9 CONTABILITA' E BITANGIO ol
1- Le Sezioni gono tenute a compilare :
e E;ﬂw.ntiw secando la normativa vigend
D‘m.Ls si ¢Eﬂ&ﬂ ﬂ#mihil& t:::mis:g 3




stags0.

m-. 11 Consiglic di Amministrazione Hazionale dowrd. ioviare
411e Sezioni 41 Bilancio 'Consuntive e Preventivo. e copia
delle relazione sulls attivitd svolte nell’anno | preceédente e
ds] programma delle attivitd per 1'anpo in corsg, almeno
dieci giorni prims della data di gvolginento. dell’Assemblea
dedi soci.

3- I1 Cc.d.a. dell*AIPD Nazionale ONLIJS dovrd manteners un
fluedgo costante d:i_. informagioni con le Sezioni, anche tramite
i1 Pony-Express e via Internet. Le Sezioni - sktesse Bl
impegna.ﬁm anche utilizzando gli stessi strumenti, & fornire
ai Mastemale e @ tupta 1/'AIPD motizie sulla propria attivied,
su problematiche sorte a l1igells territeriale; su iniziative
di - sparcicolare intkresse. 11 Nazionale, oltre @& dare
{fiformazioni sulle proprie attivitd e sul servizi attivari,
dovra portare a  ConosceEnzd dells Serionl notizis mEilio su
nuove leggi o proveedimenti in corso o approvati ini sede
jstituzicnale. Per forpnire: 41 singoli gsoci una comube
interpretazione di tali provvedimenti &i dovra provvedere a
Earpnire alle Sezioni anche una lettera eaplicativa da inviare
Al opnnis T S Ry T .

Yo A R L R L R L SRR ARATO. L Liged b, L’ipll.i--
proprie Eﬂﬁﬂ-ihiliti, in un elima dif muptus  golidariets, . a
eontribuire =7 sunersmanto  degld eatacoll  che. g1, -frapnapoonn
a1l persaguirments  dells finalied e .glia Desliazs  =de raalde
arsiwita. Af Serxioni.. an dnidde padrtisolaca o Gl e in. fase
di costituzione o da poco costituite..

. Le Gegziocni, come previsto dal presente Regolamento, sl
impegnanc al rispetto delle scadenze, coit  partiecclare
riferimento | & ‘guelle che ‘hanno un riflessn economics per
1/ATPD. Nazionale ONLUS. = '
E- L&  Bezlioni posfono chied&re all‘ATPD Nazionale ONLLTS la
ponoessione di contribButi per il sostegno di progerci miratd
secondo le seguenti modalita:

. e richiests -gon la deserizicone dettagliata del progetto &
cofrelate dal preventivo di speza vanno inviate per iggritto
al conaiglio di Amministrazione dell’AlPD Wizzicnale ONLUS.

-= Tali +tichieste dovranno essers presentate entcro 13230
glugne o entre i1 ‘31 dicembre di ogni aono. & ¥erranno
esaminate nella mucgessiva  prima Fiumiome  Odel o CUdERAL
Nazionale.

- Ta roncesslene del contributo sara stabilita in base al
contenute del preogetto e  alla disponibilitd finanviaria
generals; i progetti potranno essers sostemuti in tutte o in
parte woltre la walidira .dsl progetto sard elemento di
giudizic l'esame dei bilancl della Sapione richiedente; che
ardt=imente alla relaziene sille attivitd svolte, dovrebbe Ear
intuire la linea politico-sociale dells Sezione stessa.

In linea di massima on &aranno prese in' considerazione
cichisate relative =lls copertura di spese generali ordinarie.



=='‘La pezicne beneficiairis rdowrs, ai Earpmdine  delliaccivich
rélative alla realizzazione dei progettc, relazicnare sullo
evolgimento della .stessa al C.d.A. Maziomale con una fnota
scritta comprensiva di  rendiconta economico. La  mancats
relazione condizionerd 1'ammissione ail ocontributi negli anni
successivi: :

-- Il ©.d.A., Nazicnale si impegna a ricardars le scadenze
sopra indicate alle Sezioni tramite i1 Pony-E & a offrire la
prapria collaborazionz per I redazione dei progertl guands
richieate,

ART. 11 - AUTONOMIA ORGANIZZATIVA DELLE SEZIONT

1- Ie -‘sezioni scelgono autonomaments gli  esperti e i
goallaboracori per le loroc attivitd, dande commicaszione
All’BIPD Wazionale ONLUS dei’ lors  nominativi, dei -loro
prafili professionali e del rusle swalte in assocciazions.

2= L'ATPD WNazionale ha il compitor di faverire lo zeasbie
delle conoscenze & le diverse modalitd di interventi fra gli
operatori dell'AIPD’ Nazicnale ONLUS e delle Sezioni e fra
Sezions e Serione  Un!  contimie: afFiornaments e ‘erascita
Silturale o professionale a beneficio’di tutta 1'REsscbiazions
3-oEgEl Spsione pud richisdere. dovissss «di . mecessitd, Iz
ermesulenzo” i -opisktord obllabdratoyd o, dipendenti SEYIGATED
Naziopale ONLUS, sia telefonicaments -che mediante gii altrsd
mezzi Al comunicarione in uso. Sesla Yewitnn  hs Pigogno dillla
presenza in sede o aul territoris . divldesipetensa del. predatk
collabarstori pes una volta 1'amme afrzuns  a (o e R ot ﬂ&;‘}.ia
Sezione sole il rimborsoe dei wviaggio e del soggiocrno, mentre
i compensi saranno a carico deLl'AIPD' Nazionale ONLDS . Par le
volte successive pard tutbte & carico” della’ Segicne. Per
quanto riguarda i compensi agli operatori, l'entitd & stata
stabilita dai C.4.A. Nazionale con deiibera del 04/96/2000,
edlveo successive eventusli: modifiche ¢he ‘Savanns) domunicare
alle Bazrfioni .

4- FPremesso che -in linea di principieo Jo Stacuto di singols
Bezioni deve essere conforme allo Statuto-tipe, eventuall
proposte 4di modifica dello Btatuto di singole Seazioni che =i
rendegsero necessarie per adempiers nel modo pilt efficace
alle finalitd associative tenendn conto delle peculiarits
texritoriali) dovranno essere - approvete dal O.d.A. dell'ATPD
Nazionale ONLUS, che ne wverifichard la compatiblilies e 1a
cosrenza con le linee fondamentali di principic, culturali e
organizzative dell'ATPD.

ART. 12 MODIFICHE AL REGOLAMENTO

1- ZEventuali modifiche al presente. Regolamanto potranng
egsere propoate dal Coordinatore del Comitato Consuleive, Azl
C.d-A. Nazionals o da almens un terzo (1/3) delle Ssziomd.

?= Qualors all'o.d:6. di convocazicne dei CON sizno previste,
tra t'altro modifiche al presente Ragolaments, alla
convocazione stessa dovrd psgerse allsgato i1 testo delle
modifiche proposte.



Allegate 8" al o. ihi H‘I g1 'race,

STATUTO
*ATFD — ASSOCIAZIONE ITALIANA TDERSONE -DOWN - ORGANIZZAZIONE
MON LUCRATIVA BI UTILITA SOCTALE - Sezione di Termind Imerese®
ART. I - DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
“Bt costituits ai semei dell'art. 14 e seguenti del codice
lrassaciazions con denominazione: *ATPD =  Associasiones
Italiana. Persone Down' — Seziene @i Termind Imerege -
Grganizzazione non lucrativa di ubilitd socialed .
La Sezione potrd utilizzare la formula abbreviata di “AIFD
Sezicope- di Termini Imeresae. - OHLUSY -
L'Asaociafion® @& @sezione aibonoma dell*ATPD — Associazione
Italiana Persons Lown ONL 5", con sede In Roma, Viale d=llas
Milizie, 106, rigonssciuta con Decreto del Presidente della
Repubblica m: 118 cdel’ 18 marzoe 19853 ad iscritts nel: Registro
delle Persone Giuridiche del fTribunale di Boma al .u® 318
dell’f giugne 1983 che werrd gui di .segu_i.tu denoninata per
brevita. "ATPD Nagionale — ONLUSY.
LYksgociaziane ha -sede In Termint Imersse in Wia Giusepps
Sunzeri n. Sled & retta dal presents atatuta.
L' Asmodiazicne ha durata fllimitars; il suo scioglimsnta pud
ensepn  delibherato., sclo: dallifossmbies  Straoprdinaria, cdai  Sortd
&1 “penki | deglki’ o artizoll FLE; 3 e 3w cfall Consafglite i

Aoministrazione delltAIPD | Nakzionale-ONLOS, eon . propria

delibein, =i goli cagi dn .eni:

1y la: Berzione Jpon; operld plli in proonis congodle fimalitd
statutarie ed gperative dell’ATFD Nazionsle - CONLUS:

2 par gravi irregolaritd statutaris & amninigtrative
comprese le norme derivanti dal Begolamencs delle Sezioni.
ART: 2} SCOPO Lihssociazione ha 1o soopo fenza Eini dif lucro
anche Jipdirette, ed eésclusivemernte ‘per Find 41 solidaristi
sociale, di ogpsrare = favore delle persone down e delle lors
Famiglie, igdipendentemente dalla loro iscrizione a pocic; 4o
armonia con le: finalitd sceEtutaris ed coperative  delltaTPn
HNazionale, #nonché: d4f contribuire alls studico’ délla Sindrome
di down (trisomis 21}, ad una aggiczmata informazicne sulla
stenan, all*inearimanto ed integrazgicne eonlastica,
layorativa e socisle a butkd 1 Fivelli delle perscoe dovwd,
ACCompEgnaAngo e gtesse fiEl lnro parcorsEo di wita
dalltinfanzia all'eta adulta il

A tale scopo 1'Associazicone -si propone tra 1'altrpodi:

A — intervenire per dars ai familiari — fino dalla.prima fasea
pilt ‘eritica del processo di- accettazions del  trisomice -
sostegno psicologico, informazioni estess e corrette, appogai
praticd, ococasiond di. incontro & di scambio di informazioni
ed esperisnse;

B - Eacilitare 1‘'indispensabile o prcfic}m- inserimenta i
banbini & ragazzi cono Sindrome . di Down mnelle scuoole di ognd
priine & grado;

£ =~ prompowsre ed organizzate ogni accivicd stta a favorire

"



I'inserimento

Botiista & gel

di tiutte le persone con Sindrome di Down nella
monde del ldvoro e la loro accectazione a tuctl

i el anoher (Eor 1'proanizzazions & la gestione. di

progecti per

& di-corsd - dd

le sviluppo dell’autonomia pergonale sl “ERLEXNA
formazione professionale; con la partecipazicne

a1 mondo | imprenditoriale e produttivo;

D — promuovers lal realizzazions di strutturs e gervizl

adeguati  per

rigpondere alle esigenze, anche residenziali,

dell'eta adulka come previsto dalle [T wigenti,

assumandosens,

se necessario, la gestione diretta;

E — ‘racceglisre, per unsampia divulgasione al pin vasto

pubblica e con i pid - wari mezzi, ogni informazione sulla

natura dedla

sindrame di Down, nonché sulle eircostanze che

gembranc favorirne l'insorgere e sulle misure preventive rese

disponibili
ArLLTaverso : 4

repaErimento o

dalla  scienza; promuovere  ricerche, anche
tigkdtuzions  di  borae di arudia;, - per: il
i wlterieri e miglieri informazioni #sia per la

prevenzione che per la messa a punto del programma pil idoneo

per lo - sviluppo delle potenzialita fisiche, mentali ed

egp=assive de

ipormEnaIns e ofelle . conGHEUERIE aniche- . aLSraveren BEOTEL,
? . preave [ dmd Eete  di consulsari- formata di mistlici,
soteratori isenibaes dppimerdict (&  mociali gensih il raed
“tnrepagaac]. ais rabtemi. gelle  SLHGEGEE £5  Down, -nl £ing 4

ile -persope’ Do} favorire la diffusione elle

ronssauire. una miglicre ywaistenra (oenewale;. Cavariys. con

ognl | mezzel i formgzions & 1*aggiernamento dd operatond
sanitari, geolastici = aHeiali; anche organizzandd
dipestamente convegni e corsi per i docenti delle scucle di

ogni ordinee

grado & per gli operatori socio sanitari;

g —  diffonders Ia conbsceniza degli strumenti eperativi,

legislagivi &

previdenziali di cul possomno usufruire tutte le

perscne con Sindrome di  Down;

H -~ affrire

agli organi Legiglativi e di Governo della

Hegione e degli o alicd Enti - Locali, una responsabile

callaberazione nall’applicazions dells nopme wigenti, mn=lla

formulazione
proviedimsntl,

di piani e programmi, mello studio di nuovi
esplicando, dove QeQarTa, opera di

persuasions, scimold e preseione;

T — Censra
pocupano dad
delltinfanzia

i contatti con  tiucte le anaceiazieni che gl

problemi -delle persone Down, handicappate &

in generale per coordinaze con gase le attivita

di rivendicazione = ssneibilizzazione dell‘opinicne pubblica

e scambiare

con agse  de inErrmasioni ocili relatcive alle

SEEiviea ‘mvnlte pelle singols asgociazioni;

L = tutelare
ol diTieEl
Dichiarazione
dirivei degli

ia dignitd della persona rricomica e gli altrl
wanciti dalla Costituzione Talians e dalla
dell ' Drganizzazions - delle Nazioni Unice sui
handicappatls

M — patrocinare, promuovere; Gurare qualsiasi iniziativa o

-

T T A=




attivitd c¢he sif riteruta dal Conesiglic di Anministraszlicons
opportuna per TEpETire i mezsi oooorrenti o cOomunoue
persequire lo scopo anziderts.

I pezvizi £ le ettiviEd song aperti a capedl,

L'Asscgiazione non avolge atrivitia diverss d:a. gquelle
ferituzionali ¢ a quest'ultime direttamente. connesss.

ART. 3 — 50CI: Categorie,

L'Asspoiazione & compesta dai Soci:

& — ORDENARI: genitori; ‘anche’ adobtbivi, Eratelli; saorells;
parent] entro il IV grado e tutori di persone con sindrome di
down {anche nel casp di decesso della persona down) nonche le
persone down emancipate, <che sl impagnine nei limiti delle
gingole possibilitd e competenzs, a prestars volontariamente
= gratultaments con hp:i.r:l.t.:ﬁ di solidarietd la propria opera e
collaborazions per 1'attuazione e il perseguimenta  aells
BCOpT d-e:ll'nssqciaziéne. Puf essere EBocdio ordindrio soltanto
chi sia anche Socio dell?AIPD Nazionale — ONLUS.

b — COLLASORATORT: le persone che, fon zisitrando nella
categoria precedente, pur nen direttamente coinvelte nel
problama; cendividono g1i acopi e ie o t-i;l..vi ;5
s W tRssEol gt ongg &= per spirite | did golidarietd, . si

frosgiansg  coon- _gontlmeitEsa - precrare s propeisec g

sepvolontaria e gratuita al servizio dellfaIPD — ONLDS.

~ BENEMERITI: l& perscne  fisiche & giuridichs, . oli‘enti =

1 agaocigrinn] cha .. ‘Oon .. fdenhrando nelda | opteghrie

precedenti, ‘abbiano contribulreo in | ganjara incisiva-. e
determinante; al pErseguimento Adelle Finmlita
dell’Associazione, acquisends particolari meriti.

ART. 4 — 500I: Pnrm:[.ssiane, I‘E-CEE-‘BD, esclusions

Il "Socio OEDINARIO & amnessoc a domanda dell’inreressate. Con
la pregentaszione delia domands di ammisoione 1" Becio
esplicltamente aceetta eia lo Statute  della Seszione che
gquells dell*RIFD. Nazionale - ONLUS. La prepentazicne della
domanda di isorizione all’'AIPD Nazionale-ONLUS e il relativo
versaments -della guota nDazliopale posscono essers  effettuati
anche tramite la Bepione che fe eirerd liipnsltrs.

11 Conaiglio di  Amministtazione, constataba la  dovuta
presentazions contemporanes di iserlzione all* NIFD
Hazionale- ONLUS, asnchs 1tavvenuto versamanto delle

rigpattive quote annuali, con delibera, accetta la domanda &
Socic Ordinarie: Il Sopio pud recedere od meseve escluas a
norma delllart. 24 del Codice Ciwvile.

I1 Sccie @ tenuto al versamento della gquota minima della
Sexione 2 dell!AIPD Nazionale - ONLUS edtro 11 2B febbraioc
delltanns in corso. Lo gualira d1 Sccis non =81 nel dase che
il werpamento avvenga in ritarde purché entro 1l'anne solave,
dopo tale data il ‘Bocio wviene drufficico considerato recedente
€ par egsere riammesso dovrid presentare nuova domanda,

Il Socio EDLLAE!E:RA’fDRE che ne facola domands esprimendo. nei
templ ‘s nel modi la  propriz dispondbilics a ¢ollaborare, &




anmesso o del ibera ingindacabile del Consiglio di.
amirinigtrazione della Sezione, previ__rj vergamento di una guota
ininima | anmaale, stabiliro dall'Agsemblea, PRI e Soc]
tollaborarord. Pun recedere, dandone comunicazione, ‘salvo
motivi @i Jurgensza, almeno un mese prima dell*effettiva
cesgazione delila cellaborazione.

11 Sécic ORDINARIO e COLLABORATORE gquando abbla cessato di
appartenere all’Asscciazione non pud: Pl ripetére_ le guote
asgociative & gli eventuali altri gentriburi versati, né ha
aleun diritbte sul patrimonio dell'Assceiazipne; la qualita di
Sncie non & trasmissibile e non pud esgere stabilita a titoeln
t:_q.*_m.pu::ran.ea.

I1 Socic BENEMERITO & nominate dall’Assamblea.
Mw.E-EHWEmmHD

71 patrimonio dell'Associazione & costituito:

a) ‘dalle guobte associacive di sua pertinenza;

b} dai contributi di singoli privati;

) ‘dadonazioni, ereditd e lasciti;

4} da eventuali contributi, rette, borze d1 studio, rimborsi

e eoncorsi  spese, assegni,  premd susgidi, ecanoni anche
gtaeals. . cEpnEridmed o peroclie plgim=phe cronvenzigmata o d3
! BT 7 b i - TEJ g * e | I

priyaci,  dveliant  ediesteri;
) | dpll srayewid (31 sobegsorisdond mant Eestarioni: ed clize
= By S ) B 0 ..ﬁ"'l-:: sitE CEnehe o cdiante offerie @l Hand =
maruied pabPasinaTe,  mrlinmess e nnsRle dallassepiazicnn o Aa
alici in sup favore;

£) beni immobili;

g) beni mobili in possesso 411’ Asspciazione come da inventana,
11, patrimonio dell’fisspciazions 5i considera disponibile per
le agpese di funzionamente e nmantenimento e di investimento
per il pérssguimento dello  scops dellthssociazions; ad
groezicne di guei beni immebili che, per esSprESRHA ?ﬁlnnt;’_i del
dopators o testatore, non debbano sssare alienati’,

ART. & = ORGANI

gli organi statutari dell’hesocisxione BoOno:

1} l*'Assemblea dei Soci;

2} il Presidente;

31 1431 Consiglio di, Amministrazions;

4] i1 Collegioc dei Revisari.

ART. 7 - ABSEMBLEA: COSTITUZIONE

L'Apsemblea & costicuits da tutti 1 Soel avant: dizitte a
parceciparvi olod:

al SO0CT ORDINAHI & COLLABORATORI iscritci nel libro soci alta
data della convooazione, nonché guelli eventualmente iserittd
sluccessivaments prima dell'inizic dellAssembles, che abbiano
versato la guota associativa relativa all’anno precedente  se
la convocazieome avviene entro il 20 febbraio, all'annc in
corso ge la data di ponvocazions & successiva al 28 febbraie;

) SOCT BENEMERITL.

Fo g

L.- el e e i s moan o a P




Hamnmo --diritio al +vobo —1) Sgols An-'regold con 18 guota
assocoizstiva ‘per llannc in cores & i Bori Benemeriti, Comungie
maggiorenni . - TL Spoin’ che € mell'impossibilita Fab!
partecipare personalmente alltpszemblea pud farsl
rappregsentare da un albtrd Secle, dfon delega soritta su un
appoelte moduls inrestaro, al Sooio, inviatogli com 1'avviso
di cogvocazions; il numsro delle deleghe ammissibili per ogni
Secio & determinato dall'Assemblea, e npon potra  comungue
egsere superiocre a. 7. L*Aszemblea non pud deliberare
1ltascegnazione di un niumérs di deleghe tale che i1 singolo
Spcio rappresenti pin del wventd per cetta (20%]) dei Saci.

Il Soecio delegate deve congegnare alla Presidenza, prima
dell'inizia dell‘ﬁ.ﬂsambe_éa la ‘g le deleghe in suo possesso.

L membri del Ceonsiglio di Amministrazione e del Collagio del
Revisori nells Assembles ordinarie e @ straordinarie, nen
poesono ricevers deleghe né dare la propria.

L'Azsemblea ordingria & walidamente cosbituica:

- in prima convocaczlione guands siano presenti, personalmente
o per delega, almeno la metd pid uno dei Soci aventi diritteo
al Aroto; L= 1 §

- im “séponda  convocazicic quatingue’'dia 1T sumbcd del Sodd
precenti pArsopalmente o per oelega ayenti - diritbo al yobo.
thapenmblea;, stradrdinaria & @ wvalldamente eostituita in' sgnt
&o  quandsc siano praszanti p-:f:.u&dﬁimadtu E:-':pr_'-f" .ﬂei'éga almeho
3 del Sooi avennildidinto ol werns

T. 8 - AGSEMBLEA: COMPHIENEE

‘Assemblea & organoc sovrano rappresenrarivo della volontd
dei Sooi & e sue deliberasioni, presse in eonformitE zlle
leggi ed alle ‘Statuto, seono wvincolanti per tutti i Soci,
ancorché non intervenuti o dissemszienti.

Le Aszembles somo ordinarvie & gEracrdinarie,

All' Azsemblea ordinaria competono:

a) 'la determinadziens della suota asssciabivs annuals minima
per 1 Soci ordinari;

b} la determinazione della cuota annusle minima per 1 Soci
collaboratori, - <
€l la determinazione del numero e 1a nomina del Pre.s.idﬂnl:&.’:é.
degldi alvei componsnti del Consiglio di Amministrazicne; i
d)} ia noming del Collegio dei Revisori =d il suo Erﬁsidﬁute!:'
@} Ta nomina dei Soci ‘benemeriti;

£] la determinazione del numero di deleghe ammigsibili;

g] l'accettazione di donazioni, erediti, lasciti;

h) ltacguisce, la trasformaziome e 1'alienarzions di beni
immobild;

i} Y'approvazione del programma dells attivita = dei bilanci
praventive e consuntivo;

jI la delibera su cualsiasi altre argoments sottopostol dal
Congiglio di Amministrazions;

k} 1'esclusions del Socio per gravi morivi al sensi dell'art.
4 o




All'Assembles drracrdinaria competono:

a) e modificadioni -dells SBtatuto; =]} o sclioglimsnto
dell'fssaciazione nominands wne o pid  liguidatori e
determinandn le modalitd di liguidsszione del patrimonio & di
devolurione dei bhend regldul {[vedi anche art. 20) .

ART. 9 ASSEMBLEMN: CONVOCAZIONE

Lthssemblea wiene copnvocats dal Presidente, o da chi ae fa le
vecl, con avviso contensnte 1'ordine del giorno, la- data,
1'ora e il lucgo — che pud anche essere diverso da quello
dells seds dellfAssociazions — da inviarsi af Seoci almenc
dieci giorni prima della data stabilita per 1'Assemblea
stesga. Liavviso dovrd contenere anche la data per la seconds
convocazione, da tenersi non oltre il glorno successive con
le atessi: modalita,

Quandg vi siano modifiche  statutarie all’ordine del giorno,
Itavvieo dovrd  contenere in allegato anche 11 nuove testo
Prapoeto.

LtAssemblea & convocata entro i1 30 aprile di elascun anno
Fer  l'approvazlons del bilancio consuntive dellfesercizio
precedents o pir 1'approvazione ‘del programma di Stbovitd e

el T ams b S Revbardwd medragamh bea e ol Tadvhorata “inslieno
CETA BT LR A L donslgtic distlhe R T T Y= it
: opportiune . & ismilal richipgbs, preavis motivaziooe,  dil Csllegio
del Revieviry o da-aladies amogquErtaedel - Bocl favermi Jite st &l

e _ - - \: - " . - A -
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“dasls tacssicle” della wlohiagls. i - =

ART. IO — ASSEMBLEA: UFFICIQ Dl PRESIDEMZR

Lfassenblea del Sogi viene presisduta dal Presidente o da chi
ne fa ‘le weci; din mancanza, ©a chi wviene designato dalla
maggibranza ‘dei Socil presenti aventi diritto al voto, -

I1 Presidente dell'Assemblea nomina il segretario; per
1*assenblea straordinaria nella persona di un Notaio.

I1 ‘Presidente dell'Assemblea mnominag pure due scrutstori
guands Ifassemblea determini di deliberare -a sa8cheads ﬂeg'réte
gulla ‘monind del Presgidents; dei Consiglieri, dsi Revisori o
su altrs argomento di sua compstenza.

ART. 11 — ASSEMRLEA: DELIBERAZTIONT

Nells deliberazicnil d4if approvaziéene del bilaneio ad in rmguelle
che riguardano 1la, lorg vespongabilitd, i componenti del
Congiglic di Amministrazions non hanno diritts al voto.
L'hssemblﬂﬂ_ vota per alzata di mang, salwva che essa stessa
deliberi 441 wvotare per appello nominale o a schede segrete.
Nelle ‘Aggembles le deliberazieoni WVengono préde a maggioranza
di woti, intendendosi per maggioranza guella computata sulla
base del numero dei presenti personalmente o per delega
aventi dirittc al wote all'inizic dell’As=emblea. Per
deliberare lo scioglimento dell'Associazione occorre 11 wvoto
favorevole di almeno tre gquarti (3/4) degli associati (art.
21 maed Le decerminagioni dell''issemblea ordinaria g
gtragrdineria devono consfare dal verbale ‘sobtoscritto dal




Presidente e dal  Segretaric dellAdsemblea o dal Retaig;
cutti i wverbali deveno sdsere scoritti n=lltapposito Tibro.
ART. 13 1l  PRESTDENTE

I1 Presidente ha la vespongahilitdl della f£irma sociale e la
rappresentanza legale dell'Associazions: di fromte a terzi ed
in giudizio e davanti a gualsiasl autoritad amministrativa, in
gualgiagi sede & grado.

Il Presidante garantiszee I'applica=zione delis delibere
dell’Assenblea e del Consiglio, con il ceinvolgimento degli
altri membri, rTiferende a1 Consiglic stesso di eventualil
oatacoll dncontrati che ne abblang dimpedito 1'attuazions o
1tabbiane medificata, e in gquesriulnimo caso: richiedendone Ia

rard Fion,

Il Presidente, a FE} delega un membrg del Consiglio
d'pmminiarraziones, 'si impegna a partecipare attivamente al
lavord dal Comitato Consultivo ﬂaziﬂnale. organo di

eollegamente tra le Sesioni e 11 Conaiglio d'Amministrazione
Nazionale, chHe w1 riunisge per la determinazione di eventuali
wvariaziont dells Statuce = del Regelamento delle Sezioni, del
préogiams delle arfivitd = delltanalisd delle risorse:

- eresidentt £ GmpRgaeRr vt mannettare s aedla v rwepida v oasdoas
Tesmppa ren il ey T TR e LA Qe e i R T T e e ;
In, ecago di dimissiond - del. Presidente le seetituiscs 1l
yicepreztdente  oie. cenvood' uns “Apsenbits: da ConorSis entsc <30
=lormdl petyt T hadyus s el s i -
HAT. 33 SunsTGRLEG. Bl O AMMTHNISTRASTCNECOMPOY DELGNE

I1 Consiglio di Amministrazions £ composto dal Presidente e
da non mepo di guartys A nom pid di ottd altre persone anche
nen ‘SBodi, nominatd dallfkesemblea’ tra enloro che hanno dato
esplicitamente la propria dispenibilita e hanno presentate il
proprio programma. La  maggioranza del Consiglio di
Amministrasions dovri comungue esSsere -ccﬁl::l:tuit.a.. da Saci,

I componenti ‘del Consiglio 'durano Gn' caridal un  trisnaio,
salve che la delibera di nomina determini un periods pid
breva:;  sang rieleqggibili e prestano s  lero  athivita
gratuitamente, salve 11 rimborso delles spege anticipate per
conto dell'Associazione nelltesplecamento del loro mandabo,
entro i limitd fissati dal Consgiglin stesso  jai’ eensi della
L.266,/91), A

I Componenti che, =senza giustificats motivo; non partecipino
s kre riunleni consgcutive, sono equiparati a dimlssiopnari.
Fer guesto ©a5c & S vengono a mancare per gualsiasi metive
une o pidl componenti, gli alcri provvedons a sostituirli tra
i primi dei non eletti, con delibera consiliare; quelli cosi
nomipaki reEstanc in carice fino alla prims Asgenblea dei Soct
che delibera al riguardo.

L'inters Censiglic cessa drufficis quando ' v¥iene menos par
dimissienl o per altre cause la maggicranza  dei  =uoi
componenti: gli altri susl componenti rimangono in carica per
la sola gestions ordinaciz f£inchd 1'Asgemblsa 'dedi Soel -

s
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sonvoocata d'urgenza e cofungue nen oltre i gquarantacinogus
giorii dalla cessazione della maggicranza; da ressl o dn
mancanza di tutti i Consiglieri, dal Collegie dai Revisori

- abbia ricostituito {1 Consigiio.

ART, 14 CONSIBLIO D1 AMMINISTRAZIONE: CONVOCAZIONE

g Consiglio di Amministrazione viene convocato dal
Eresidents 5. in siia agsenza, da chi ne fa le vecl, mediznte
avvigo recante 1'ordine del giorne; la data, 1'ers ed 11
luogo della riunicns, che puc anche egsere divereo dalla seds
dell’Rgsociazdione, da  spedirsi &  ciascun composente del
Consiglio e ai componenti del Collegic dei Revisori almeno
dieci giorni prima deil’adunanza o, nel  cage diurgenss;
mediante telegramna da spedirsi almeno guarantotte ore prima
dell'adudanza. T1 Consiglic pufl essere convocato arnche
telefonicamente con IYaceords 43 tutri 1 Conpiglieri almens
guarantotte ore prima dell'adusanzs.

Il Consiglic deve altresi essere convecato guando ne facolano
richiesta seritta, indicandone 1‘ordine del gilorne, almana

tre Consiglieri e il Collegic dei Revisori; decorsi
inutilmente’ diect glormi da taie richiesta, © il Consigliis
risns: oonvocasn Glal tolleginidei Revisord.

FRT. 15 = CEMNSTOETO DT AMNTWI STRASTCE: ADTLANLA, - E
DELTBERATTONT

i rlmioni dedr Consiglic sows walidsnents dostitimlte ©of ‘13
presenza della maggricranes dedi suel componenti in caries.

Le deliberaziosi ‘vengono prese 3 maggioransza - dei  voti dizd
pregenti, anche gquands per gualsiasi motivo si allontanine [+
gl astengano,

in caso di paritd & determinante il voto del Presidente della
riunione

Le  deliberszioni consiliari debbone constars dal verbale
trageritto (nell'spposito libro e sottescritts dal Presidente
& dal Ssgretaric della riunions.

RT. 18 CONSIGLIO D) AMMINTSTRAZIONE : COMPETENZE

11 Consiglio di Amministrasione ha turti 4 poteri octorrenti
per 1l conseguimento & 1'attuazione degli scopi stabutari e
per la gestione ordinaria e stracrdinaria dellrAnseciazione,
eceattuatl  gquelli che 1x legge ed il presente  Statuto
riservanc inderogabilmente all'Assembles dei Soci.

Il Consiglic nomina wun WVice Presidente che sostituisce il
Presidente in casa di sus impedimento, assenzs o mancanEa
anche per dimissioni; pud anche attribuire a uno o pif dei
sucl componentl poteri di rappresentanza e conferire anche ad
aleri le procire occcorranti per il perseguimento degli scopi
dell hascciazione.

Il Consiglic pud anche fstituire comitati consultivi o
sperdtivi determinandons la durats, 1'grdipamento = le forme
di funzicnamente

Il CQCongiglic di Amministrarione put nominsre un comlbato

congultive  formato da persone dewn maggioranni perché ppossa




dars il proprio contributo 4] idee &: - ‘bimogni alla
ﬁrugrammazimma & anche al fine di favorirs ‘usn Processo  di
cregclity @ regsponeshilizzazione sempre  pidl large  tra le
persone down sulle attivitd e 1a gestions dell’Associazicne.

Il Comsiglic’ pud stipulare, esequire. modificare & risolvere
convenzioni, anche di eontanuto economico-finanziario, per
l*egercizic dells attivita =2 1ll'attuazions di infziacive
nell tambiita del = programma B dal bilancio  preventive
Approvatl, con facolta & delegarne 1'esecuzione.

Il Consiglia dalibera, -inoltre, sulle domande di ammissione
dei Soci e sulla propesta all*Assemblea dei Soci benemeriti,
determina i limditd per il rimborso delle Bpese sogtenute dai
PTopr Soci per le Attivita prestate, come pPrevisto dall'are.
2 Legge dell’11/8/91 n: 2866

ART. 17 BILANCT ED MH{H'TIETRAZIBHE-

L'anno! finangiarde dnisia 41 1l genmaie’ & termina 4] 31
dicembre di ogni annc.

Per agni anne finanzdario, il Consiglio pressenta
all'Assemblea ded soci enbra 1l 30 -iaprilel 3 S{Yancio
consuntive .dell‘annn finanziario Precedente, comprendente 41
cpnte . Einanziaric & _ounllo ¢ Patpineniale, . cop satlegars |
mhvndloahi, del. ronddisl. . g GRRESE S R el Lposuennnals
geEationl:  opn  codtabiliEs Afparate o (41 progratma  annuale
- 5 & at;iw4té g 4l bilanscio aP'??FEEi?Q aL. competenra,

Somprendegte | le sofum ohe &5, D¥unmde celds riﬂpuc:@;g =, oqunl Ve
ghe  imi predpads el sibET D i e nell) zma5n Einenziario
guceessiva,

Clagcun  bBilancie viens  corredato © da uiia relaziene’ del
Consiglio di Amministrazione che illustra 41 ecentenuto del
bilancio ‘stesso, i'andamento &d i fatel dl rilievo della
gestione, le eventuali variazicni di bilancie, con
Particolare riguards ai programmi ed alle attivits allo
studic, 4in corgo B realiszate. .

I documents Sopra citati verranno depositati Prégen la seds,
con cinéue giorni di anticips rispetto alla dats Elmsata par
lfAssemblea convocata al fine dellapprovazions;

Il Consiglio di Amministrazions delibera, con' il parere

favorevole del ‘Collegia  ded Revisori; 11 Regolam=nto
emministrativo-contabile  conteénents  1e attribuzioni e 1le
norme.  per 1 tandamento amministrativa, la tenuta’ della

contabilitd, la formazione dei bilanci, 1respletamento dei
servizi  di caesd, guest'ultimo affidatoe 4] Tesoriere, =ze
nominato dal Consiglis anche al di fuori dei ‘suci componentci,
0 ad uma banca, designata dal Consiglic mgﬂssimq.
Li'dseociazgions  non distribuisce, neanche in. modo indiretto,
utili ‘m avanzi-ﬁi'geatione. nonché: forndd, Figserve o capitale,
a meno che 1la destinazisns o la distribuzione mnon siano
imposte per leghe o siang effettuate a favors gl altre ONLUB
che per legge, Statura s Regolaments  fanno parte della
medeaima ed unitarda strutrura.



Eventuali utili o avanzi di gestione sarannc sempre destipati
alls realivvazione delle accivitd dpbiguziensli o & guells
direttamente connesse,

ART. 18 COLLEGIC DEI REVISORT - COMBOSIEZTONE

Il Collegio dei Revisori & composto da tre persone ‘anche  non
Baci, nomipate dall‘Assemblea dei Soci che §e degigna 31
Presidente, sdelto’ possibilmente tra gli dgeritti allsAlbhs
dei Revisori Contabili e negli Albi Professionali dei Dottori
Commercialisti. e del Ragionieri, che wnon siano  coniugi,
parentl o affini entro il 49 grads  ded Em:r:}_.;.»_vl:menti dal
Consiglio d4di Amnlnisbtrazione.

I Bevisorl duranc in carica un trisnnio salve che la delibsra
di nomina determini un periode pid breve e, comtingue,  fing
allfapprovazione dell'ultimo bilancio consuntivo del periocdo
ed alle nuove nomine assembleari; prestanc la loro atcivica
gratultamente e sona rieleggihili.

Quando un Revisore wviese, per qualsiagi- motiva, & cCeossrs
dalla carica prims della scadenza del sus mandate, la prima
Assemblea provvede a reintegrare 41 GCollegio, ferma 1la
scadenza di esso al termine stabilite nel precedence comma.
ART. 18 COTLEGIO, DET REVISORI : COMSRTENEE

Bl enllegin ded Reviaped COmpEte

4) 11 ceatrolle della gestione finanziaria e satrimoniale,
del l'grdinato endamento. smministraEiva  Sells regqolare tepuca

delia. ccontabilEs = d@milla rispontdensa A8l Bilangs alls
risultanes concabili, accertande il rispette delle sorme. @i
legge, dello Statuto e del Regolamento

ammindatrative-contabile;

b) la presentazione all'Assemblea dei Sosi di una propria
rélazionse con gli eventuali rildevi sull'andamento
amministrativo-cantabile ed economico finanziariao:

provveders. coccorrendo; a richiedere la convocasricne
dell'Resemblea dei Soci e del Comsiglio di amministrazions e,
se del .cago;, a gonvocare medesini; a Compiere: qu,lgr.nt'ait.rm

dalltarc: 2403 e seguenti del Cudics Clwila.

ARTY 20 DISPOSTZIONT FINALI

Il presente statuto & quelle tipo dells Sezioni AIFD  ONIAIS
egerente con lo Statuto Nazionale approvato naell'Assepblea
Straordinaria del Seci del I aprile zoo1.

Per tutte guantc non contemplatos = regolato’ da ‘guesto
sPEatuto, 81 applicans le porme del Codice Civile e Ip altre
dispoeizion: di legge in materia di Agsociazioni private non
riconpsciute, non aventi per oggetto llesercizio di atrtivita
commerciali nd fini. 41 lucrs, o sills ONLUS.

In caso di scicgliments dellfaAssociazione il suo patrimonic
sard develute ad altre ONLUS ‘ecn Finalits analoghe a Eipgi
di = pubblica - utilita, in conformitid & gquanto  disposto
dalltart. 10, tomma i [letters £liy del D. Lge: 4 dicembrs
53T meAR0
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